CCNL GRAFICA INDUSTRIA
TABELLA SALARIALE DAL 02/05/2022 AL 30/04/2025

Livello e Qualifica

Salario Contrattuale

Aumento C.C.N.L.

Salario contrattuale

Aumento C.C.N.L.

Salario Contrattuale

Aumento C.C.N.L.

Salario Contrattuale

divisore orario 173 al 02/05/2022 02/05/2023 2,03% dal 02/5/2023 02/05/2024 2,03% 02/05/2024 01/04/2025 2,03% 01/04/2025
GRAFICI
QUADRI € 11,09 | € 0,23 | € 11,32 | € 0,23 | € 11,54 | € 0,23 | € 11,77
AS € 11,03 | € 0,22 | € 11,25 | € 0,23 | € 11,48 | € 0,23 | € 11,71
A € 9,32 | £ 0,19 | € 9,51 | € 0,19 | € 9,70 | € 0,19 | € 9,89
B1S € 8,96 | € 0,18 | € 9,14 | € 0,19 | € 9,33 | € 0,18 | € 9,51
B1 € 8,70 | € 0,18 | € 8,88 | € 0,18 | € 9,06 | € 0,18 | € 9,24
B2 € 8,15 | € 0,17 | € 8,32 | € 0,17 | € 8,48 | € 0,17 | € 8,65
B3 € 7,56 | € 0,15 | € 7,71 | € 0,16 | € 7,87 | € 0,15 | € 8,02
Cc1 € 6,98 | € 0,14 | € 7,12 | € 0,14 | € 7,27 | € 0,14 | € 7,41
Cc2 € 6,16 | € 0,13 | € 6,29 | € 0,13 | € 6,41 | € 0,13 | € 6,54
C1 € 5,58 | € 0,11 | € 569 | € 0,12 | € 581 | € 0,11 | € 5,92
C1 € 5,07 | € 0,10 | € 517 | € 0,11 | € 528 | € 0,10 | € 5,38
[ox} € 4,16 | € 0,08 | € 4,24 | € 0,09 | € 433 | € 0,08 | € 4,41
TABELLA SALARIALE DAL 01/04/2022 AL 31/03/2025
Livello e Qualifica Salario Contrattuale Aumento C.C.N.L. Salario contrattuale Aumento C.C.N.L. Salario Contrattuale Aumento C.C.N.L. | Salario Contrattuale
divisore orario 173 al 02/05/2022 02/05/2023 2,03% dal 02/05/2023 02/05/2024 2,03% 02/05/2024 01/04/2025 2,03% 01/04/2025
EDITORI
QUADRI € 11,01 | € 0,22 | € 11,23 | € 0,23 | € 15,97 | € 0,32 | € 16,29
1 € 10,95 | € 0,22 | € 11,17 | € 0,23 | € 15,93 | € 0,32 | € 16,25
2 € 9,25 | € 0,19 | € 9,44 | € 0,19 | € 13,96 | € 0,28 | € 14,24
3 € 8,64 | € 0,18 | € 8,82 | € 0,18 | € 13,25 | € 0,26 | € 13,51
4 € 8,09 | € 0,16 | € 8,25 | € 0,17 | € 12,62 | € 0,25 | € 11,87
5 € 7,51 | € 0,15 | € 7,66 | € 0,16 | € 11,95 | € 0,24 | € 12,19
6 € 6,14 | € 0,12 | € 6,26 | € 0,13 | € 6,39 | € 0,12 | € 6,51
7 € 5,08 | € 0,10 | € 518 | € 0,11 | € 529 | € 0,10 | € 5,39
DISCIPLINE SPECIALI (APPRENDITATO PROFESSIONALIZZANTE)
DIPENDENTI (retribuzione spettante in percentuale rispetto alla paga ordinaria e categoria)
1°gruppo 2° gruppo 2° gruppo figure a 3 anni 3° gruppo 3° gruppo figure a 2 anni Imp. amm.vi
| Semestre 60% 60% 60% 60% 60% 60%
Il Semestre 60% 60% 60% 60% 80% 60%
1l Semestre 75% 75% 80% 75% 85% 80%
IV Semestre 75% 75% 80% 75% 95% 80%
V Semestre 85% 85% 90% 90% 90%
VI Semestre 85% 85% 90% 90% 90%
VIl Semestre 90% 90% 100%
VIl Semestre 90% 90% 100%
IX Semestre 100% 100%
X Semestre 100% 100%




