CCNL EDILIZIA

TABELLA SALARIALE DAL 1° GIUGNO 2023 AL 31 MAGGIO 2026

Livello e Qualifica

Salario Contrattuale

Aumento C.C.N.L.

Salario contrattuale

Aumento C.C.N.L.

Salario Totale

Aumento C.C.N.L.

Salario Totale

al 01/06/2023 01/06/2024 1,87% dal 01/06/2024 01/06/2025 1,87% 01/06/2025 01/05/2026 1,87% 01/05/2026

AREE PROFESSIONALI
7 € 13,79 | € 0,26 € 14,05 | € 0,26 | € 14,31 | € 0,27 | € 14,58
6 € 12,68 | € 0,24 € 12,92 | € 0,24 | € 13,16 | € 0,25 | € 13,40
5 € 11,05 | € 0,21 € 11,26 | € 0,21 | € 11,47 | € 0,21 | € 11,68
4 € 10,51 | € 0,20 € 10,71 | € 0,20 | € 10,91 | € 0,20 | € 11,11
3 € 9,97 | € 0,19 € 10,16 | € 0,19 | € 10,35 | € 0,19 | € 10,54
2 € 8,66 | € 0,16 € 8,82 | € 0,16 | € 8,99 | € 0,17 | € 9,15
1 € 8,34 | € 0,16 € 8,50 | € 0,16 | € 8,65 | € 0,16 | € 8,82

SCATTI DI ANZIANITA' BIENNALI PER IMPIEGATI - vedi art. 56
Livello e Qualifica 1° Biennio

AREE PROFESSIONALI
7 € 17,34 € - € - € -
6 € 16,03 | € - € - € = € =
5 € 13,16 | € - € - € - € -
4 € 12,15 | € - € - € = € =
3 € 11,39 | € - € - € - € -
2 € 10,47 | € - € - € = € =

Per le Maggiorazioni dovute a: qualifica impiegato, lavoro notturno, straordinario e festivo la restribuzione oraria va calcolata secondo la tabella sotto indicata:
Livello e Qualifica Salario Totale al Lav. Straor. diurno fer. Straor. Notturno festivo Straord. Festivo Straor. Nott.
01/06/2023 25,00% 75,00% 65,00% 50,00%

AREE PROFESSIONALI
7 € 13,79 | € 3,45 € 10,34 | € 8,96 | € 6,90
6 € 12,68 | € 3,17 € 9,51 | € 8,24 | € 6,34
5 € 11,05 | € 2,76 € 8,29 | € 7,18 | € 5,53
4 € 10,51 | € 2,63 € 7,88 | € 6,83 | € 5,26
3 € 9,97 | € 2,49 € 7,48 | € 6,48 | € 4,99
2 € 8,66 | € 2,17 € 6,50 | € 563 | € 4,33
1 € 8,34 | € 2,09 € 6,26 | € 542 | € 4,17




Semestri Categoria 1° Sup Categoria 1° Categoria 2° Categoria 3°
1° 74% 70% 74% 74%
n° 76% 74% 76% 76%
ne 79% 76% 79% 79%
v° 79% 79% 79% 84%
v° 86% 81% 86% 91%
vI° 86% 86% 86% 96%
Vil 91% 86% 91%
VI° 91% 91% 96%
IX° 96% 96% 96%
X° 96% 96%
DISCIPLINE SPECIALI (APPRENDITATO PROFESSIONALIZZANTE)
IMPIEGATI (retribuzione spettante in percentuale rispetto alla paga ordinaria e categoria)
Gruppo 1 Gruppo 2 Gruppo 3
Semestri Categoria AS-A-B Categoria CS-C-D Categoria E
1° 70% 70% 70%
° 70% 70% 75%
ne 73% 75% 80%
[\ 73% 75% 90%
v° 80% 88% 95%
vI° 80% 88% 95%




